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1 Školský poriadok pre pedagogických zamestnancov školy

V nadväznosti na Pracovný poriadok školy, podľa ktorého sú pedagogickí zamestnanci povinní podľa pokynov zamestnávateľa vykonávať osobne práce v zmysle pracovnej zmluvy v určenom pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu, sú ďalej povinní:

· pracovať svedomito a riadne podľa svojich síl, znalostí a schopností;

· plniť kvalitne, hospodárne a včas pokyny nadriadených vydané v súlade s právnymi predpismi, dôsledne sledovať pokyny vedenia školy vyplývajúce z pravidelných mesačných a týždňových plánov, ktoré vedenie školy doručuje na všetky pracoviská prostredníctvom vedúcich PK; 

· plne využívať pracovný čas (podľa aktuálnej Kolektívnej zmluvy 37,5 hod. týždenne) a pracovné pomôcky na vykonávanie zverených prác;

· byť prítomný na pracovisku v čase určenom rozvrhom hodín, v čase porád a zasadnutí zvolaných riaditeľom školy (pracovné porady, pedagogické rady, klasifikačné porady, predmetové komisie, umelecké rady, plenárne schôdze ZRŠ...);

· byť prítomný na pracovisku najmenej 10 min. pred začiatkom vyučovania;

· v skupinovom vyučovaní zaradiť do rozvrhu min. 5 minútové prestávky po každej vyučovacej jednotke, v individuálnej forme vyučovania je vhodné mať min. 5 minútovú prestávku po 2,5 vyučovacích hodín.

· pri príchode na pracovisko sa čitateľne zapísať do dochádzkovej knihy, odpísať sa z nej až pri skutočnom odchode z pracoviska;

· v prípade oneskoreného príchodu dôvod meškania ihneď telefonicky nahlásiť  vedeniu školy;

· udržiavať poriadok na pracovisku a riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami;
· šetriť a ochraňovať majetok zamestnávateľa pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím. Nedostatky a závady, ktoré by mohli viesť  k jeho poškodeniu bezprostredne hlásiť priamemu nadriadenému;
· po skončení vyučovania dohliadnuť na poriadok v triede, zatvoriť okná, zhasnúť svetlo a zamknúť dvere;
· byť prítomný na všetkých verejných podujatiach školy poriadaných v jeho odbore (verejné koncerty, predstavenia, výstavy);

· zúčastňovať sa všetkých skúšok a prehrávok v rámci svojej PK;
· sústavne si zvyšovať svoju odbornú úroveň;

· svedomito sa pripravovať na vyučovanie, efektívne využívať každú vyučovaciu hodinu;

· dodržiavať zásady spolupráce s ostatnými zamestnancami;
· dodržiavať zákaz požívania alkoholických nápojov na pracovisku; 
· dodržiavať zákon č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov, t.j. zákaz fajčenia v priestoroch školy a školského dvora.
Učiteľ 

· ďalej zodpovedá za dosiahnuté výsledky svojej výchovno-vzdelávacej práce.

· dodržiava zásady etiky, neuráža, fyzicky netrestá a psychicky nedeptá žiaka;

· vedie žiakov k ochrane školského majetku, zariadenia, učebných pomôcok a hudobných nástrojov;

· hudobné nástroje a iný hmotný majetok školy požičiava výlučne po uzavretí písomnej dohody vedenia ZUŠ so zákonným zástupcom žiaka za stanovenú sumu: 20 eur na jeden školský rok. Požičiavanie hudobných nástrojov zamestnancom školy ZUŠ poskytuje zdarma, ale až po podpísaní dohody o zapožičaní.

· vedie žiakov k dodržiavaniu pravidiel správania sa;

· zasahuje všade tam, kde žiaci porušujú školský poriadok a pravidlá správania sa.

V oblasti triednej dokumentácie je učiteľ povinný:

· dôsledne vypĺňať a viesť triedne knihy s plánmi práce na určené časové obdobie v súlade s platnými učebnými osnovami;

· dôsledne vyplniť Výkaz žiakov s hodinovými dotáciami podľa platných učebných plánov;

· vypracovať rozvrh hodín tak, aby vyučovanie bolo podľa možnosti rovnomerne rozdelené na všetky pracovné dni v týždni.;

· v skupinovom vyučovaní je učiteľ povinný zaradiť 5 min. prestávku po každej vyučovacej hodine, v individuálnom vyučovaní minimálne jednu 5 min. prestávku po odučení 4 hodín (resp. 4 žiakov); 

· v rozvrhu hodín je učiteľ povinný presne vyznačiť každú nadčasovú hodinu;

· skutočne odučené nadčasové hodiny vykáže na príslušnom tlačive koncom mesiaca vedeniu školy (presný termín v obežníku);  

· učiteľ je ďalej povinný viesť katalógy žiakov, vypisovať vysvedčenia žiakov, 

· viesť evidenciu platenia príspevkov na úhradu niektorých nákladov;

·  známkovať žiakov v zmysle Metodických pokynov  na hodnotenie a klasifikáciu žiakov ZUŠ vydaných MŠ SR – t.j. 4 stupne, najmenej 2 krát mesačne;

· v hudobnom odbore sledovať dochádzku žiakov na HN a na ostatné priradené predmety – súborová práca, komorná hra, ...;

· v prípade zistených nedostatkov v dochádzke alebo prospechu informovať rodičov;

· dbať na pravidelné vystúpenia žiakov na verejnosti, zapisovať ich účinkovanie do ŽK a triednej knihy;

· program do knihy koncertov zapísať najneskôr do stredy predchádzajúceho týždňa 
(7 dní pred koncertom) a najskôr 14 dní pred koncertom zreteľne, s uvedením celého mena autora, názvu diela, celého mena žiaka, ročníka, učiteľa a korepetítora;

V oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia učiteľ 

· zodpovedá za bezpečnosť žiakov počas vyučovania až do ich odchodu z triedy po skončení vyučovacej hodiny;
· zodpovedá za žiakov počas vystúpení a sústredení a pod.;

· pri úraze poskytne prvú pomoc, vážnejší úraz ihneď oznámi vedeniu školy a rodičom, zapíše úraz do zošita evidencie úrazov;

· všíma si zdravotný stav žiaka počas vyučovania;

· každú závadu, ktorá by mohla ohroziť bezpečnosť zdravia žiakov a učiteľov oznámi správcovi pracoviska, prípadne vedeniu školy;
Prevádzka školy je od 6.00 hod. do 19.30 hod. denne.
2 Školský poriadok   pre nepedagogických zamestnancov školy


V nadväznosti na Pracovný poriadok školy, podľa ktorého sú nepedagogickí zamestnanci povinní podľa pokynov zamestnávateľa vykonávať osobne práce v zmysle pracovnej zmluvy v určenom pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu, sú ďalej povinní:

Práva a povinnosti upratovačiek:

Upratovačky majú na škole všetky práva vyplývajúce zo Zákonníka práce, Pracovného poriadku a ďalších platných predpisov a smerníc. 

1. Uskutočňovať  denné upratovanie a vetranie určených priestorov tak, aby boli všetky priestory školy udržiavané v poriadku, a tým bolo chránené zdravie detí a zamestnancov školy. 

2. Nahlasovať  školníkovi akékoľvek poruchy zistené pri upratovaní určených priestorov. 

3. Zastupovať v prípade potreby prevádzkových zamestnancov školy na dobu nevyhnutne potrebnú. Zastupovanie rozdeľuje administratívna zamestnankyňa školy. 

4. Účelne hospodáriť so zverenými  prostriedkami, pri vyčerpaní doplniť prostriedky od administratívnej zamestnankyne školy na podpis. 

5. Nájdené zabudnuté súčasti odevov, školských potrieb žiakov a pod. odovzdať administratívnej zamestnankyni na uskladnenie, tá zabezpečí ich uloženie a odovzdanie majiteľovi. Cennosti odovzdať vedeniu školy. 

6. Po uprataní určených priestorov dbať na zatvorenie okien a zamknutie týchto priestorov. Šetriť elektrickou energiou. 

7. Uskutočňovať ďalšie práce podľa pokynov administratívnej zamestnankyne, ktorá je priamou nadriadenou a kontrolórkou práce prevádzkových zamestnancov školy. 

8. Každý zamestnanec školy spolu zodpovedá za majetok školy, od ktorého má prevzatý a podpisom potvrdený kľúč. 

9. Zamestnanec je povinný  pri upratovaní riadiť sa  platnými hygienickými a bezpečnostnými predpismi. 

10. Rozpis upratovania zahŕňa: 

a) Trieda, kancelária: 

· podlahy - jedenkrát denne zotrieť navlhko, 

· najmenej dvakrát ročne poumývať okenné tabule aj z vnútornej strany, 

· kachličky a sokle - najmenej dvakrát za rok umyť, 

· radiátory - najmenej dvakrát za rok umyť, 

· nábytok -   denne utrieť,  

· umývadlo a jeho okolie - denne, 

· parapetné dosky raz týždenne ,

· kryty osvetlenia -  pri odmontovaní (na zemi alebo pri dodržaní bezpečnosti práce i pevne namontované osvetlenie) pri generálnom upratovaní alebo na pokyn školníka či vedenia školy, 

· tabule - najmenej jedenkrát za mesiac poumývať okolie dosky, 

· koberce – 2x týždenne vysávanie, pri veľkom upratovaní (generálne upratovanie, Vianoce alebo prázdniny) alebo podľa potreby i častejšie čistenie kobercov namokro s použitím saponátu. 

b) Chodby 

· na poschodiach denne umývať podľa potreby,  

c) Schody 

· denne navlhko poumývať, mechanicky a chemicky odmastiť. 

d) WC 

· podlaha denne  vodou s dezinfekčným prostriedkom, 

· denne misy, pisoáre, dosky na záchodoch, kľučky umyť a prepláchnuť horúcou vodou s dezinfekčnými prostriedkami, 

· obklady stien  - jedenkrát týždenne a podľa potreby, denne celé WC riadne dezinfikovať. 

f) Dvere

· priebežne podľa potreby, poumývať  dvakrát za rok celé aj s rámom,

· v prípade zvýšenej chorobnosti a epidémie denne umývať kľučky na dverách dezinfekčným prostriedkom 

h) Šatne 

· skrine dvakrát za rok podľa potreby. 

j) Koše denne vysypať do kontajnera - podľa potreby ale najmenej jedenkrát za mesiac  

    umývať .

Práva a povinnosti školníka:
    Zamestnanec vo funkcii školníka využíva na škole všetky práva vyplývajúce zo Zákonníka práce a ďalších právnych predpisov.
1.   Zabezpečuje bezchybnú prevádzku školy.
2.   Dbá, aby bola školská budova v určený čas otvorená a zatvorená.
3.  Po skončení prevádzky skontroluje, či sa v školskej budove nezdržiavajú nepovolané osoby  a uzamkne  školu.

4.  Prináša a odnáša dennú poštu školy.
5.  Zabezpečuje drobné materiály /nákupy/ spotrebného charakteru pre školu,

6. Čistí príchodové chodníky do školy a v zimnom období z nich odpratáva sneh a posýpa               príjazdovú cestu a chodníky technickou soľou.

7.   Vykonáva všetky údržbárske a domovnícke práce, okrem tých, ktoré vyžadujú odborný zásah.
8.    Dozerá na celkovú hygienu a čistotu školy a jej okolia.

9.  Podieľa sa na veľkom upratovaní, ktoré sa koná 2 až 3x ročne, podľa aktuálnych    podmienok  školy.

10. Počas neprítomnosti upratovačky vykoná nevyhnutné upratovacie práce – vyprázdni odpadkové koše, umyje chodbové priestory a pod.

12. Dbá, aby boli vodovodné, elektrické a iné zariadenia v školskej budove v bezchybnom stave.
13.  Plní ďalšie úlohy podľa priebežných príkazov administratívnej pracovníčky, a zástupkyne    riaditeľky a riaditeľky školy.

14.   Vyvesuje zástavy.
15.   Vykonáva údržbárske práce
-         inštalačné,

-         stolárske,

-         zámočnícke,

-         sklenárske,

-         maliarske.

16.  Dbá o údržbu trávnikov, drevín a kvetov v okolí školy  počas letných mesiacov.

17. Zabezpečuje prevoz hudobných nástrojov a ďalších pomôcok na verejné vystúpenia mimo  

      budovy školy,

18. Organizuje a zúčastňuje sa prenášania nábytku a učebných pomôcok pri sťahovaní, 

      upratovaní a údržbe budov,

Práva a povinnosti administratívnej pracovníčky – účtovníčky a referentky pre PaM:

 – viď organizačný poriadok školy str. 9 až 12

3 Školský poriadok pre žiakov 

· žiak chodí na vyučovanie pravidelne podľa rozvrhu hodín 5 minút pred začatím vyučovacej hodiny;

· žiak zo školy odchádza bezprostredne po skončení vyučovania;

· zdržovať sa v škole po vyučovaní bez dozoru je zakázané;

· žiak je povinný navštevovať všetky povinné predmety, teda v hudobnom odbore hlavný predmet, hudobnú náuku, komornú a súborovú hru a pod. podľa platných Učebných plánov vydaných MŠ SR;
· žiak je povinný dbať na čistotu a poriadok v školských priestoroch, ako aj na osobnú hygienu, čisté ruky, ostrihané nechty a pod.;

· do školy nosí iba tie veci, ktoré nevyhnutne potrebuje na vyučovanie, prípadne na ktorých sa dohodne s vyučujúcim;
· nesmie nosiť do školy predmety, ktoré ohrozujú bezpečnosť a zdravie, ani väčšie sumy peňazí, alebo osobitne cenné predmety;

· nepoškodzuje zariadenie budovy, triedy, sociálne zariadenia;

· zákonný zástupca žiaka (resp. sám žiak) je povinný v plnom rozsahu nahradiť škodu, ktorú žiak zapríčinil úmyselne alebo z ľahostajnosti;
· žiak je povinný chodiť na vyučovanie pripravený, predpokladom úspešného štúdia na ZUŠ je každodenná domáca príprava – cvičenie na hudobnom nástroji;
· ak sa žiak z vážnych dôvodov nemôže pripraviť na vyučovanie, ospravedlní sa vyučujúcemu na začiatku hodiny;

· triedny učiteľ upozorňuje rodičov na slabú domácu prípravu žiaka, jeho neprimerane veľkú absenciu na príslušných predmetoch, prípadne nezáujem o štúdium ústnou formou, vzájomným rozhovorom, alebo písomnou formou cez ŽK, v krajnom prípade doporučene zaslanou upomienkou cez riaditeľstvo školy;

· neprítomnosť žiaka na vyučovaní zákonný zástupca písomne ospravedlní v žiackej knižke, dlhodobejšiu neprítomnosť (škola v prírode, lyžiarsky výcvik, hospitalizácia, liečenie a pod.) nahlási zákonný zástupca vyučujúcemu vopred;
· vyučovacie hodiny neodučené z dôvodu žiakovej neprítomnosti sa nenahrádzajú;

· zastupovanie za neprítomného učiteľa vedenie školy zabezpečuje až po jeho 2-týždňovej neprítomnosti na pracovisku, výnimku tvorí prípad, keď učiteľ dopredu vie o svojej neprítomnosti – napr. plánovaná hospitalizácia, liečenie a pod., vtedy škola zabezpečí zastupovanie počas celej neprítomnosti učiteľa;

· odkazy školy rodičom píše triedny učiteľ do žiackej knižky;

· informácie o žiakovi dostanú rodičia na triednych schôdzach ZR a v čase, ktorý je uvedený na prvej strane v žiackej knižke; 

· žiak je hodnotený podľa Zákona 245/2008 Z. z., Vyhlášky MŠ SR č.324/2008 Z. z.. a Metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu žiakov ZUŠ, vydaných MŠ SR, klasifikácia je štvorstupňová: 1 = výborný,  2 = chválitebný, 3 = uspokojivý, 
      4 = neuspokojivý, celkové hodnotenie: prospel s vyznamenaním, prospel, neprospel;

· z hlavného predmetu nie je možná opravná skúška, žiak nemôže v štúdiu pokračovať;

· štúdium na ZUŠ sa člení na prípravné štúdium, základné štúdium I. stupeň, základné štúdium II. stupeň a štúdium pre dospelých; Základné štúdium na I. stupni je rozdelené na primárny stupeň a nižší sekundárny stupeň vzdelania. 

· primárny stupeň vzdelania, nižší sekundárny stupeň vzdelania, II. stupeň a štúdium pre dospelých sa ukončuje záverečnou skúškou;
· žiak môže z vážnych dôvodov prerušiť štúdium len na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu a so súhlasom riaditeľa školy len k 31. januáru alebo 30. júnu príslušného školského roka (maximálne na jeden školský rok);
· mimoriadne nadaný žiak môže byť zaradený do formy tzv. rozšíreného vyučovania, podľa učebných plánov a osobitných učebných osnov. Túto formu schvaľuje riaditeľ školy na základe odporúčania učiteľa hlavného predmetu a Umeleckej rady školy po úspešnom vykonaní komisionálnej skúšky;
· žiak je povinný zúčastňovať sa mimoškolských akcií napr. verejné koncerty, návšteva divadelného predstavenia, výstavy a pod.,  pretože sú súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu; 
· pri mimoškolských akciách školy sa zabezpečuje dozor iba pred, počas a ihneď po skončení podujatia. V prípade inej požiadavky rodiča je potrebná písomná forma u zodpovedného učiteľa;

· za vzdelávanie na ZUŠ platí žiak alebo jeho zákonný zástupca „príspevok na úhradu niektorých nákladov“ podľa možnosti naraz za jeden polrok, na požiadanie mesačne;

· žiak môže zo školy vystúpiť iba v polroku, alebo na konci školského roka, čo je potrebné oznámiť triednemu učiteľovi písomne;

· žiak ZUŠ je úctivý voči starším, slušne pozdraví pedagógov školy.

Tento Vnútorný poriadok školy pre žiakov je vypracovaný v súlade s platnými zákonnými normami Slovenskej republiky.
Učiteľ hlavného predmetu je zodpovedný za to, aby s Vnútorným poriadkom školy pre žiakov boli riadne oboznámení žiaci a ich zákonní zástupcovia, čo potvrdzujú svojim podpisom.

4 Zabezpečenie dozoru  počas  vyučovania

Vzhľadom na osobitný priebeh organizácie výchovno-vzdelávacieho procesu na ZUŠ v Leviciach dozor nad žiakmi zabezpečuje vyučujúci iba v triede – počas vyučovania.


Priestory, v ktorých vyučovanie ZUŠ  prebieha sú prístupné verejnosti, preto vyučujúci v týchto priestoroch dozor nezabezpečujú.


Dozor pri návšteve verejných podujatí školy (súťaže, koncerty,  predstavenia a pod.) zabezpečujú vyučujúci v plnej miere, príchod a odchod po písomnom dohovore so zákonným zástupcom dieťaťa.

5 Deklarácia práv dieťaťa
Práva dieťaťa boli vyhlásené 20. novembra 1959 – OSN. Obsahujú 10 morálnych princípov, ktoré potvrdzujú, že „ľudstvo je povinné dať dieťaťu to najlepšie, čo má.“ 

1. Právo na rovnosť bez rozdielu rasy, náboženstva, pôvodu a postavenia. 

Dieťaťu náležia všetky práva uvedené v tejto deklarácii. Na tieto práva majú nárok všetky deti bez jedinej výnimky, bez rozdielu rasy, farby, pohlavia, reči, náboženstva, politického alebo iného presvedčenia, národného alebo sociálneho pôvodu, majetkového, spoločenského alebo iného postavenia, či už dieťaťa samého alebo jeho rodiny.
2. Právo na zdravý duševný a telesný vývoj. 

Dieťaťu sa má dostať zvláštnej ochrany a treba mu zákonmi a inými prostriedkami zabezpečiť, aby sa v slobodných a dôstojných podmienkach zdravým a morálnym spôsobom vyvíjalo telesne, duševne, mravne, duchovne a sociálne. Pri prijímaní zákonov hlavným hľadiskom majú byť najvlastnejšie záujmy dieťaťa.
3. Právo na meno a štátnu príslušnosť.

Dieťa má mať od narodenia právo na meno a štátnu príslušnosť.
4. Právo na výživu, bývanie a zdravotnícke služby. 
Dieťaťu sa majú dostať výhody sociálneho zabezpečenia. Má mať právo dospievať a vyvíjať sa v zdraví, preto treba jemu a jeho matke poskytovať zvlášť starostlivosť a ochranu vrátane primeranej starostlivosti pred narodením a po ňom. Dieťa má právo na primeranú výživu, bývanie, zotavenie a zdravotnícke služby.
5. Právo na zvláštnu opateru pri telesnom, duševnom, alebo sociálnom postihnutí.
Telesne, duševne alebo sociálne postihnutému dieťaťu treba poskytnúť zvláštnu opateru, výchovu a starostlivosť, akú vyžaduje jeho konkrétny stav.
6. Právo na lásku, porozumenie a starostlivosť.  
Plný a harmonický rozvoj osobnosti dieťaťa vyžaduje lásku a porozumenie. Všade, kde je to možné, má vyrastať obklopené starostlivosťou a zodpovednosťou svojich rodičov a vždy v ovzduší lásky a mravnej a hmotnej istoty, s výnimkou mimoriadnych okolností sa dieťa v útlom veku nemá odlúčiť od matky. Má byť povinnosťou spoločnosti a úradov venovať osobitnú starostlivosť deťom, ktoré nemajú rodinu, a tým, ktorým sa nedostáva primeraných prostriedkov na výživu. Je potrebné, aby štát poskytoval finančnú a inú pomoc na výživu mnohodetným rodinám.

7. Právo na bezplatné vzdelávanie, hru a zotavenie.  
Dieťa má nárok na vzdelávanie, ktoré má byť bezplatné, aspoň na základnom stupni. Má sa mu dostať vzdelania, ktoré zvýši jeho všeobecnú kultúrnu úroveň a poskytne mu rovnaké možnosti rozvíjať svoje schopnosti, svoje vlastné názory a svoj zmysel pre mravnú a spoločenskú zodpovednosť, aby sa mohlo stať užitočným členom spoločnosti. Tí, čo sú zodpovední za vzdelávanie a výchovu dieťaťa, majú sa riadiť ozajstnými záujmami dieťaťa: túto zodpovednosť majú predovšetkým jeho rodičia. Dieťa má mať všetky možnosti pre hru a zotavenie, ktoré majú sledovať tie isté zámery ako vzdelávanie: spoločnosť a úrady majú podporovať úsilie využívať toto právo.
8. Právo na prednostnú ochranu a pomoc. 
Dieťa má byť za každých okolností medzi prvými, ktorým sa poskytuje ochrana a pomoc.
9. Právo na ochranu pred zanedbávaním, krutosťou a využívaním.   
Dieťa má byť chránené pred všetkými formami zanedbávania, krutosti využívania. Nemá byť predmetom nijakého spôsobu obchodu. Dieťa sa nesmie zamestnávať pred dovŕšením primeraného minimálneho veku: v nijakom prípade ho nemožno nútiť alebo mu dovoliť, aby vykonávalo prácu alebo zamestnanie, ktoré je na úkor jeho zdravia alebo vzdelávania, alebo bráni jeho telesnému, duševnému alebo mravnému vývinu.
10. Právo na ochranu pred diskrimináciou a na výchovu v duchu znášanlivosti, mieru a bratstva. 
Dieťa treba chrániť pred pôsobením, ktoré môže podnecovať rasovú, náboženskú alebo akúkoľvek inú formu diskriminácie. Dieťa sa má vychovávať v duchu porozumenia, znášanlivosti, priateľstva medzi národmi, mieru a bratstva všetkých ľudí, aby si plne uvedomovalo, že má svoje sily a schopnosti venovať službe ostatným ľuďom.
 

6 Poriadok v koncertnej sále

1. Koncertná sála sa využíva na verejné prezentácie žiakov a rôzne iné kultúrne a vzdelávacie aktivity.

2. V mimoriadnych prípadoch sa využíva aj na vyučovací proces – komorná a súborová hra, komorný spev, hra na klavíri  a na akustické skúšky pred vystúpením.

3. V koncertnej sále sa nesmú zdržiavať žiaci bez pedagóga.

4. Je potrebné udržiavať čistotu a poriadok -  nekonzumovať jedlo.

5. Klavír je nutné zakaždým zatvárať.

6. Žalúzie musia byť zatiahnuté.

7. Otvárať sa môžu iba okná v zadnej časti sály – nie pri pódiu.

8. Pri odchode je každý povinný zatvoriť okná, zhasnúť svetlá a zamknúť dvere.

Vydaním tohto školského poriadku sa ruší platnosť školského poriadku zo dňa 5. 9. 2011.

V Leviciach, 1. 9. 2014                                                           ................................................

                                                                                                      Mgr. art. Klára Viteková

                                                                                                            riaditeľka školy
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